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administrativas y las decisiones de la corte sobre las cuales está basado están sujetas a constantes revisiones, algunas partes de esta publicación 
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Propósito

Esta ley federal establece una interpretación 
uniforme de lo que constituye el tiempo de viaje 
compensable para y desde el empleo en la granja. En 
general, el tiempo de viaje al sitio del trabajo no es 
tiempo compensable a menos que, sea proporcionado 
por contrato, costumbre o practica. Esta Ley es una 
Enmienda de las Normas Justas del Trabajo (LNJT).

Agencia Responsable

Departamento del Trabajo de los E.U.

Administración de las Normas de Empleo

División de Salario y Horario

200 Constitution Avenue, NW

Washington, D.C. 20210

Llame gratis al 1(866) 487-9243

http://wwww.dol.gov/esa/whd
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