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Introduccién Quien Debe Cumplir

Lasleyes estatales y federales se han establecido LaNormade Sanidad en el Campo del Estado de

para asegurar alos empleados agricolas,
particularmente a los de mano de obra, que tengan
acceso a una buena condicién sanitariaen €l campoy
suficiente suministros de agua potable. Este
documento fusiona las guias estatales y federales.

En su mayor parte las normas estatales y federales se
traslapan. Sin embargo, cuando las guias federalesy
estatales difieren, los empleadores agricol as deben

Floridarequiere de instalaciones de servicios
sanitarios, lavamanos y de agua potable donde
trabajen, a menos cinco empleados a mismo tiempo
en unalocalidad. Esta norma es més estricta que la

federa, lacual exime alos empleadores que tienen
menos de once empleados. Los sanitariosy las

instal aciones de agua potable deben ser
proporcionados sin costo alos trabajadores.

cumplir con las normas més estrictas. _
Las normas federales eximen a algunos

empleadores. Las estatales no son muy claras en
cuanto a mantener o no la misma exencion.

1. Este es el documentao EDIS FE863 (version en espafiol de FE398 y 399), una publiciacion de Food and Resource Economics Department, Florida
Cooperative Extension Service, Institute of Food and Agricultural Sciences, University of Florida, Gainesville, FL. Publicado en Octubre 2010. Por favor
visite la pagina electrénica de EDIS en http://edis.ifas.ufl.edu.

2. Fritz Roka, profesor asociado, Food and Resource Economics Department, University of Florida, Southwest Florida Research and Education Center,
Immokalee, FL; Micahel Olexa, profesor, Food and Resource Economics Department, University of Florida, Gainesville, FL; Katherine Smallwood,
estudiente, Levin College of Law, University of Florida, Gainesville, FL; Leo Polopolus, profesor emérito, Food and Resource Economics Department,
University of Florida, Gainesville, FL; y Carol Fountain, editor, Food and Resource Economics Department, University of Florida, Gainesville, FL;
Florida Cooperative Extension Service, Institute of Food and Agricultural Sciences, University of Florida, Gainesville, FL. Latraduccién del inglés al
espafiol estuvo acargo del Dr. Filiberto Reyes-Villanueva.

Este documento esta disefiado para proveer infor macién autorizada, seguray actualizada del tema. Sin embargo, ya que lasleyes, reglas

administrativasy las decisiones de la corte sobre las cuales estd basado estan sujetas a constantesrevisiones, algunas partes de esta publicacion

podrian volver se obsoletas en cualquier momento. Esta publicacion esdistribuida en el entendimiento que los autor es no estan comprometidos en
propor cionar asesor ia profesional. Por estasrazones, €l uso de estos materiales por cualquier persona constituye un acuerdo para mantener libre de
dafo alosautores, al Institute of Food and Agricultural Sciences, y la University of Florida, asi como por cualquier reclamo, dafios o gastos que
puedaincurrir cualquier persona como resultado de una referencia o confianza sobre la informacién contenida en esta publicacion.

El Institute of Food and Agricultural Sciences / IFAS (el instituto de alimentos y ciencias agricolas) es una institucién de oportunidades iguales,
autorizado a proporcionar investigacion, informacién educativa, y otros servicios, sélo a individuos e instituciones que operan sin discriminacion en
lo que concierne a raza, credo, color, religion, edad, inhabilidad, orientacion sexual, sexo, estado civil, nacionalidad, opiniones politicas, o
afiliaciones. U.S. Departamento de Agricultura, Servicio de Extension Cooperativo, Universidad de Florida, IFAS, Programa de Extension de
Cooperativa de Florida A&M Universidad, y Juntas de Comisionados del Condado en cooperacion.
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Las instalaciones de sanitarios y lavamanos no
son obligatorios paralos empleadores que
realizan trabajos de campo por periodos de tres
horas 0 menos durante el dia, incluyendo el
tiempo de transporte desde y haciael campo.

L as actividades tales como explotacion

forestal, el cuidado y alimentacién del ganado,
operaciones de mano de obra en estructuras
permanentes (g ., instalaciones de enlatados o
plantas de empague) no estén incluidas en las
operaciones de mano de obra.(Nota: Si bien las
operaciones de mano de obra en las plantas de
empague o en las instalaciones de procesamiento
pueden estar exentas de las normas de sanidad en
el campo, es més que probable que se apliquen
los requerimientos de seguridad alimentaria con
respecto atener un adecuado acceso de los
empleados a las unidades de sanitarios y lavado
de manos.

Definiciones

El estado de Florida adopta las mismas

definiciones como las descritas por las normas de
sanidad federales:

Instalaciones de Lavamanos. Esto significa que
un establ ecimiento proporciona un lavabo,
recipiente, o vertedor de salida adecuado para
suministrar agua potable, jabén y toallas
descartables.

Agua Potable. Esto significa que el aguareine
las normas del estado o de la autoridad
competente paratomarla o e agua que cumpla
con las normas de calidad establecidas por €l
Departamento de Proteccién Ambiental de EU
en cuanto se refiere alos Reglamentos del
Interino Nacional del Agua para Tomar,
publicado en 40 C.F.R., Parte 141.

Servicios sanitarios. Esto significa una
instalacion fija o portable disefiada para €l
proposito adecuado de colectar y contener los
productos de la defecacion y orina, que se
suministra con e adecuado papel sanitario para
las necesidades de los empleados. Las

instal aciones sanitarias incluyen bioldgicosy
guimicos, enjuagues, bafios de combustion y
letrinas sanitarias.

Responsabilidades del Empleador

Las normas federales y estatales son idénticas

con respecto alas siguientes responsabilidades del
empleador:

Ubicacion y nimero de | nstalaciones

sanitarias. El sanitario (s) y lavamanos deberan
estar ubicados en el campo, adyacentes uno de
otro y dentro de un cuarto de milla de donde las
personas estan trabajando. Si € terreno impide
gue las instalaciones sean ubicadas dentro de un
cuarto de milla, se deberan ubicar en € punto
més cercano de acceso vehicular. Paralos
primeros veinte trabajadores se requiere de un
conjunto de unidades de sanitarios y lavamanos.
El numero de sanitarios y lavamanos iraen
incremento por cada veinte trabajadores
adicionales. Por gemplo, si en e campo hay
entre veinte y uno y cuarenta personas, dentro de
un cuarto de milla se requieren dos juegos de
sanitarios y lavabos.

Instalaciones de sanitarios en €l campo. Estas
deberén ser construidas y mantenidas de
acuerdo con las disposiciones de la Seccion
10D-6.051F.A.C., vaciandolas a menos
semanalmente, y permitiendo un minimo de
capacidad de almacengje de cincuenta galones
por unidad. La descarga de todas las
instalaciones sanitarias del campo debera ser
dispuesta por un método aprobado por la unidad
de salud publica del condado. El departamento
debera aprobar, cuando o determine apropiado
para una situacion particular, unidades portables
de enjuague. Las instalaciones sanitarias
deberan tener puertas con una pantalla de
ventilacion abriendo y cerrando por si misma

Y que pueden ser cerradasy trabadas desde
adentro y construidas para asegurar la privacidad.

Unidades de lavamanos en €l campo. Estas
deberan ser convenientes y suministrada con
agua potable en recipientes portables y provistos
con jabdn u otros limpiadores y toallas
descartables, y € desagiie de las unidades de
lavamanos no deberén causar problemas
sanitarios.
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* Agua Potable. Esta debera ser potabley

provista en recipientes construidos de materiales
lisos, impermeables, resistentes ala corrosiéon y
mantenidos por métodos sanitarios. Los
recipientes deberan ser marcados con las
palabras Agua Potable en inglésy en lalengua
nativa de la mayoria de | os trabajadores. Los
vasos descartables deberan ser proporcionados,
amenos que el agua se distribuya de una fuente
equipada con un chorro proyectado en éngulo.

El hielo usado paraenfriar el agua potable
debera ser hecho de agua potable. El agua
debera ser convenientemente friay en
cantidades suficientes, tomando en cuentala
temperatura del aire, humedad y la naturaleza del
trabgjo realizado, parareunir las necesidades de
todos los empleados. El persona de la unidad de
salud publicadel condado deberatomar
muestras al azar del agua, durante el curso
normal de su trabajo, para asegurar la seguridad
del agua potable.

El empleador debera notificar a cada empleado
de laubicacién del aguapotabley las
instalaciones sanitarias y proporcionar a durante
el trabajo, razonables oportunidades alos
empleados para su uso.

Es responsabilidad del empleador informar a
cada empleado de laimportancia de cada unade
las siguientes practicas de higiene para
minimizar laexposicion ariesgos a calor del
campo, enfermedades transmisibles, retencion
de orinay residuos agricolas. Los empleadores
deberan informar alos trabajadores porque es
importante:

* El uso del aguay lasinstalaciones
previstas para beber, lavado de manosy la
eliminacion.

» Tomar agua con frecuencia, especialmente
en los dias calurosos.

* Lavado de manos antes y después de usar
el inodoro.

* Orinar tan frecuentemente como sea
necesario.

* Lavado de manos antes de comer y fumar.
Multas

* Si no hay jabon, toallas para secado de manos,
o recipientes de basura para las toallas
desechadas ($50).

* Las instalaciones de sanitarios que no estan
con pantallas o con puertas cerrables que
aseguren privacidad ($75).

* Los lavabos no disponibles 0 no ubicados junto
al bafio. Instal aciones no ubicadas a una
distancia caminando de | os trabajadores
agricolas dentro del cuarto de milla ($100).

» Los recipientes de agua construidos
inapropiadamente o que no estdn marcados en
inglésy lalengua nativa de lamayoria de los
trabajadores. No proveer vasos desechablesy el
hielo gue no provenga de una fuente aprobada
($200).

* Si el agua de desecho de los lavamanos causa
unamolestia sanitaria. Si la cantidad de agua
potable disponible es insuficiente para prevenir
ladeshidratacion o unaenfermedad. Si los
inodoros no proveen una capacidad minima de
cincuenta galones ($250).

* Si e desaglie de |os sanitarios no es eliminado
apropiadamente 0 no estan provisto de las
instalaciones de los sanitarios y del agua
potable:

* Primer delito ($250).
* Segundo ddlito ($500).

El cumplimiento oficial con e Departamento de
Salud de Florida (DSF) y € Departamento de los
Reglamentos de Negocios y Profesionales (DRNP)
emite citas paralos que violen los requerimientos de
lasanidad en el campo y el agua potable. Las multas
pueden ser de hasta $250 por violacion por dia. La
cantidad de una multa puede ser reducida hasta por €l
cincuenta por ciento, s el que laviola presenta
pruebas fisicas a director de la unidad del
departamento de salud publica del condado, o al
administrador o aotro persona autorizado que la
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violacion fue corregida dentro de veinticuatro horas
del tiempo de citacion. Reduciendo la cantidad de la
multael personal del Departamento de Salud (DS)
deberd tomar en consideracion tales factores como
lagravedad delaviolacion y la historia del
cumplimiento de que viola

El receptor de la cita puede solicitar una
audiencia administrativa dentro de los veinte y un
dias de lafecha ddl recibo de la cita siguiendo los
procedimientos enlistados en la Forma 4084 HRS-H
delacita

Informacion Relacionada

« Capitulo 381.006 (7), de los Estatutos de
Florida

« Capitulo 450.33 (10), de los Estatutos de
Florida

* Capitulo 64E-10, del Codigo Administrativo
de Florida

Agencias Resonsable
Departamento de Salud
Division de Salud Ambiental
4042 Bald Cypress Way
Tallahassee, FL 32399
(850) 245-4250

http://www.doh.state.fl.us/index.html

Reglamentos de los Negocios y Profesionales de
Florida

Division de los Reglamentos
1940 North Monroe Street
Talahassee, FL 32399

http://www.myfloridalicense.com/dbpr/
index.html

Para solicitar informacion concerniente alos
permisos, cumplimiento y otros problemas
relacionados deberan sereferidos ala Unidad de
Salud Publica del Condado.





